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期 間：114年2月~114年6月(以通知函為準)

時 間：每週上班5天(09:00~17:00) 

對 象：1.大四 or 碩二學生

2.學業及操行成績優良

3.對金融業有興趣者

地 點：臺灣中小企業銀行-資訊部、資安部

             (以E-mail通知為準)

福 利：1.實習津貼依勞動部核定之基本工資按月支付

2.勞/健保、勞退提撥、因公事故險

實習說明
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•實習單位針
對實習期間的
表現進行評核

實習評核

•實習結束前，
安排實習生面試。

面試 •參酌分行評
核與面試表現，
擇優進用。

進用

•以5等6級進用38,839

(含伙食代金)
•以6等3級進用41,557

(含伙食代金)

薪資

實習擇優進用流程
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01

1.近一年考績甲等以上或
近二年考績1甲1乙以上
2.取得1張內部業務證照
3.取得4張資訊證照

02

1.近二年考績1甲1乙以上
2.取得1張內部業務證照
3.取得4張資訊證照

03

1.近二年考績1甲1乙以上
2.取得1張內部業務證照
3.取得5張資訊證照

41,557

(含伙食代金)

6等3 7等 8等

48,168

(含伙食代金)
53,590

(含伙食代金)

9等

59,012

(含伙食代金)

職涯規劃

◆上述規劃依本行「行員升遷作業程序」辦理，按各年度晉升錄取比例，依資績總分高低依序錄取。
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本行優質員工福利

•員工紅利

•員工持股信託

•三節獎金

•績效獎金

•勞保、健保

•意外險

•員工團保/眷屬團保

•職災保險

•員工制服

•伙食津貼(員工餐廳)

•週休二日

•陪產假(8日)

•特別休假

•不扣薪病假

•優惠存款
•員工貸款
•生育補助
(一胎95,000元

二胎145,000元

三胎(含)以上

      245,000元)

•員工健檢
(2年1次)

員工福利

分紅 / 配股 獎金

保險

制度休假

其它

6M-12M 3日
1Y - 2Y 7日
2Y - 3Y 10日
3Y - 5Y 14日
5Y -10Y 15日
10Y以上
1日/年(上限30)
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